
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

โรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา โดย

ให้ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการนักเรียน สมาคมศิษย์

เก่า ได้มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน จัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพและได้มาตรฐาน แสดงให้

เห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียนที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนได้ส่วนเสียของทุกภาคส่วน ดังนี้  

1.ให้ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่  

1.1 หนังสือส่งไปรษณีย์ ได้ที่ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา ที่อยู่ เลขท่ี 7 หมู่ 7  

ตำบลวังใหม่ อำเภอวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว รหัสไปรษณีย์ 27250 

1.2 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 092-319-9611 

1.4 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  prijitwittaya@sk1edu.go.th , praijit_wittaya@hotmail.com  

1.5 เว็บไซต์ของโรงเรียนพัทลุง  www.prijitwittaya.ac.th  

1.6 เพจโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา https://www.facebook.com/Praijitwittaya 

1.7 สารประชาสัมพันธ์ โรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา  

2. ให้ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของ

โรงเรียนอย่างครบถ้วนตามมาตรฐาน เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์

แผนงาน โครงการ รายงานประจำปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม เช่น เว็บไซต์โรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา  

ออกประกาศ หรือสำเนาเอกสาร  

3. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ อันเป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรประจำเดือนและ 

ประชุมคณะกรรมการนักเรียน  

4.โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แสดงความความคิดเห็น คำแนะนำและ

ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง และใช้สถานที่ 

ในโรงเรียนเป็นที่ประชุมได้  

5. ให้ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทั้งภายในและภายนอก รับฟังข้อคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อ

การดำเนินการของโรงเรียน ดังนี้  

5.1 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  

5.2 การประชุมของผู้ปกครอง  

mailto:prijitwittaya@sk1edu.go.th
mailto:praijit_wittaya@hotmail.com
http://www.prijitwittaya.ac.th/
https://www.facebook.com/Praijitwittaya


5.3 การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5.4 การประชุมผู้ปกครอง  

5.5 การรายงานผลการเรียนของนักเรียนถึงผู้ปกครอง  

6. การส่งแบบสอบถามรายงานความพึงพอใจต่อการให้บริการ ประกอบด้วย  

6.1 แบบประเมินความพึงพอใจในด้านการบริหารและการจัดการศึกษา  

6.2 แบบประเมินความพึงใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานโรงเรียน (ภายนอก)  

6.3 แบบสำรวจความพึงพอใจในการทำกิจกรรมของโรงเรียน  

7. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายรายงานการสรุปผลการประชุม ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียน เพื่อที่จะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 
 

 

เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 

 

 
 

เพจเฟซบุ๊กโรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 



 
 

สารประชาสัมพันธ์ โรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 

 

 

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์โรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา 

 

 

 

 

 



 
 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
 

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 

 
ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 



 
 

ประชุมคณะกรรมการนักเรียน 

 

 
การรายงานผลการเรียนของนักเรียนถึงผู้ปกครอง 


