
 

  



 

 
 

ประกาศโรงเรียนบานไพรจิตรวิทยา 
เร่ือง  นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่(No Gift Policy) 

ของโรงเรียนบานไพรจิตรวิทยา 
ประจาํปงบประมาณ  2567 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 โรงเรียนบานไพรจิตรวิทยาไดตระหนักถึงความสําคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร คานิยม 
และแนวทางที่เหมาะสมใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติเ ก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือ
ประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อปองกนัการกระทําอันมีผลตอการใชอํานาจในการเอ้ือประโยชน ตอ
ตนเองหรือผูอ่ืน ซ่ึงเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน อันสงผลใหเกิดความโปรงใสในการดําเนินงาน
ตามหลัก ธรรมาภิบาลท่ีดี จึงขอประกาศวาโรงเรียนบานไพรจิตรวิทยาเปนหนวยงานที่บุคลากรทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในกอน ขณะ และหลังปฏิบัติหนาที่ เพื่อหลีกเล่ียงการ
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน โดยผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี พรอมทั้ง กํากับ 
ดูแลบุคลากร ในสงักัดใหปฏิบัติตนอยางถูกตอง และปฏิบตัิตามมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางเครงครัด  
 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   1  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

 

 

(นางดารินทร โคษา) 

 ผูอํานวยการโรงเรียนบานไพรจิตรวิทยา 

 

 

 

 



 
 
 

Announcement of Ban Prijitwittaya School 
Regarding the policy of not accepting gifts and presents of any kind from performing duties 

 (No Gift Policy) 
of Ban Prijitwittaya School for fiscal year 2024 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 Ban Prijitwittaya School realizes the importance of fostering organizational culture, 
values, and appropriate guidelines. For personnel to adhere to regarding giving or receiving 
gifts or other benefits in performing their duties. In order To prevent actions that may result 
in the abuse of power to benefit oneself or others, Which is in accordance with the 
government’s policy refer to the reform plan for the prevention, suppression of corruption 
and misconduct. In order to demonstrate the intention to fight against all forms of corruption, 
including Strngthening morality, ethics, and honesty in work performance. Which results in 
transparency in operations  according to the principles of good governance, Ban Prijitwittaya 
School would like to announce that all personnel do not accept gifts or gifts of any kind in 
performing their duties both before, during, and after performing their duties, In order to avoid 
actions that may affect discretion or decision-making in performing their duties, leading to 
discrimination or creating conflicts of interest. Executives and supervisors at all levels will act 
as good examples and supervise personnel under their supervision to behave correctly and 
strictly comply with measures to prevent corruption and misconduct. 

 
Therefore, it is announced for general information and compliance. 

 
Announced on May 1, 2024 

 

 

        Mrs. Darin Kosa                  
               Director 
    Ban Prijitwittaya School 

 


